DOHODA O PROVEDENI PRACE

uzaviena podle § 75 a nasl. Zakoniku prace

Zaméstnavatel: Zameéstnanec:

Nazev: TJ Horni Dolni z.s. Pani Veronika NesSpUlrkova

Sidlo: U Hriste 123, 123 45 Horni Dolni Narozena 1.1.1900

IC 00000000 Bytem: Horni 123, 222 22 Mala Obec
Zastoupeny: Janem Novakem, pfedsedou Bankovni Gcet: 1111111111/0800
Registrovany u MS v Praze pod sp.zn. LOOO E-mail: nespurkova@ptupraha.cz

No »u A

10.

13

dale spole¢né také jako ,strany”

uzaviraji tuto dohodu:

. Zaméstnanec na zdkladé této dohody vykona osobné, fadné a svédomité proizaméstnavatele

tuto praci: organiza¢né-administrativni ¢innost.

. Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023.

Rozsah sjednanych praci vykondvanych na zakladé tétoddohody nesmi byt‘vetsi nez 300 hodin
v kalendaifnim roce. Zaméstnanec bere na védomi, Ze|zaméstnavatel neni povinen pfidélovat
zaméstnanci prdci v celém sjednaném rozsahu.

Mistem vykonu prace je: méstys Horni Dolni.

Za prevzeti a splnéni Ukolu odpovida: Jan Novak

Odmeéna byla sjedndna ve vysi 4.000 K¢/mésic.

Odména bude vyplacena mési¢né, a to nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery vznikl ndrok na odménu. Zaméstnavatel je opravnén, vyplatit odménu dfive. Odména je
vypldcena formou bezhotovosthiho prevodu na'tucet zaméestnance vedeny u penézniho Ustavu.

. Zaméstnanec prohlasuje, Zetv dobé kondani praci podle této dohody odvadi on sdm nebo vici nému

zavazana treti osoba zjiného titulu zdravetni ‘pojiSténi alespori v minimalni vysi stanoveného
zakonem. Neni-li tomu tak nebo dojde-li ke zméné béhem konani praci podle této dohody,
zavazuje se, Ze tuto skutecnost neprodlené zaméstnavateli nahlasi.

Zaméstnanec vyslovné prohlasuje, Ze uzavienim této dohody za své strany neporusil ustanoveni §
304 Zakonikud prace, aniyna jeho strané timto nevznika konflikt zajma, pro pripad, Ze je soucasné
zaméstnan u jiného (hlavniho) zaméstnavatele.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze je zdravotné zpUsobily k vykonu prace na zakladé této dohody a byl
vyslovné sezndamen a poucen o predpisech vztahujicich se k bezpecnosti prace a ochrany zdravi na
pracovisti pfi vykonu sjednané prace.

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl seznamen srozsahem osobnich Gdajli, které zaméstnavatel
zZpracevava pro pracovné-pravni Ucely a pro plnéni zdkonnych povinnosti.

V Praze dne 30.9.2023

zameéstnavatel zameéstnanec



Informace o obsahu pravniho vztahu
zaloZzeného dohodou o provedeni prace podle § 77a zdkoniku prace

1. BIliZsi oznaceni sjednané prace
V ramci sjednané prace v DPP bude zaméstnanec zajistovat zejména tyto ¢innosti: organiza¢né-administrativni
¢innost (vedeni administrativni agendy TJ, organizacni a provozni zajiSténi chodu TJ, ptiprava jednani a
zasedani, pfiprava a zpracovani dokumentu.

2. BIlizsi oznaceni mista vykonu prace
Zaméstnanec bude vykonavat praci (Cinnost) zejména na ndsledujicim pracovisti (pracovistich): sidlo
zaméstnavatele v ul. U Hristé 123, 123 45 Horni Dolni.

3. Vymeéra dovolené a zpusob uréovani délky dovolené (platnost od 1.1.2024):
Zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v rozsahu stanoveném zakonikem prace v platném znéni a
zakonikem prace se fidi i urCovani délky dovolené (§211 a nasl. zakoniku prace).

4. Doba trvani a podminky zkusebni doby:
ZkusSebni doba neni sjednana.

5. Postup pf¥i rozvazovani pravniho vztahu, délka a béh vypovédni doby
Ukonceni této dohody, a to i pfed uplynutim doby, na kterou byla sjedndna, se ¥idi prislusnym ustanovenim ZP.

6. Odborny rozvoj zabezpecovany zaméstnavatelem
Zaméstnavatel nabizi zaméstnancim v pracovné pravnim vztahu odborné skoleni na zadkladé Zadosti
zaméstnance. Predpokladem vyhovéni Zadosti je, Ze vybrané Skoleni se bude vztahovat k pracovni ¢innosti
daného zaméstnance a bude odsouhlaseno nadfizenym zaméstnancem.

7. Predpokladany rozsah pracovni doby, zplsob rozvrzeni pracovniidoby

a) Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin po sobéjdoucich (max. délka smény):

b) Pfedpokladdany rozsah pracovni doby &ini 5 hodin tydné.

c) Zaméstnanec bude vykonavat praci sjednanou dle této dohody v pracovni dobé&, kterou si sam
rozvrhne. Zaméstnanec se zavazuje, ze bude dodrzovat prislusna ustanoveni zakoniku prdce upravujici
prestavky v praci a dobu odpocinku. Soucasné se zaméstnanec zavazuje, ze nebude rozvrhovat
pracovni dobu na soboty, nedéle, svatky a dobu mezi 22. a 6. hod. (nocni prace).

8. Odména z dohody
Zaméstnanci pfislusi za vykonanou‘praci odména z dohody ve vysi a za podminek sjednanych v uzaviené DPP.
Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych rezimechra ve 'ztizeném pracovnim prostiedi ma zaméstnanec dale
pravo na ndhradni volno neb0 priplatek za pracive svatekjza nocni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi dle § 115 a 2418 ZP.
9. Rozsah minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu,
poskytovani prestavek na jidlo'a oddech
Nepfretrzity denni odpocinek a nepfetrzity odpocinek v tydnu se fidi zakonikem prace v platném znéni.
Pfestavka v praci na jidlo a oddech se ridi zdkenikem prace v platném znéni. Tato pfestavka se nezapocitava do
odpracované doby.
10. Kolektivni smlouvy, které upravuji pracovni podminky zaméstnance
U zaméstnavatele neplisobi'zadna odborova organizace, tzn. zaméstnavatel nema uzavienu zadnou kolektivni
smlouvu.
11.,0rgan socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni
v souvislosti s pracovné pravnim vztahem zaméstnance
Zaméstnavatel neni v soucasné dobé registrovan u spravy socialniho zabezpeceni. V pfipadé, ze by odména
z pracovnépravniho vztahu podléhala odvodim na socialni zabezpeceni, bude zaméstnavatel odvadét pojistné
spravé pfislusné dle sidla zaméstnavatele (viz § 83 zakl. ¢. 187/2006 Sb.).

VPrazedne ...............
Zameéstnanec . . ....... oot prevzal tyto informace a svym podpisem bere na védomi, Ze se

nejednd o dvoustranné ujednanim, tudiz zaméstnavatel mlzZe vysSe uvedené informace pfipadné i
jednostranné bez souhlasu zaméstnance zménit.

zameéstnanec



Jméno:
Pfijmeni:

VYKAZ PRACE

Veronika

Nespurkova

Zaméstnavatel:

TJ Horni Dolni

Datum
dd.mm.rrrr

od
hh:mm

Do
hh:mm

Prestavky
minuty

Statni
svatek

Poznamka

Odprac.
hodin

z toho:

Vikend

Noc

Svatek

01.10.2023

02.10.2023

6:00

10:30

4,50

03.10.2023

04.10.2023

05.10.2023

06.10.2023

07.10.2023

08.10.2023

09.10.2023

6:00

10:30

4,50

10.10.2023

11.10.2023

12.10.2023

13.10.2023

14.10.2023

15.10.2023

16.10.2023

6:00

10:30

4,50

17.10.2023

18.10.2023

19.10.2023

20.10.2023

21.10.2023

22.10.2023

23.10.2023

6:00

10:30

4,50

24.10.2023

25.10.2023

26.10.2023

27.10.2023

28.10.2023

29.10.2023

30.10.2023

6:00

10:30

4,50

31.10.2023

odpracovano

vikend

noc

svatek

Celkem hodin:

| 22,50 |

Dopliikové informace:

Prohlaseni popl.:
Sazba odmény:
Priplatek za vikend:
Ptiplatek za noc:
Primérny vydélek:

Poznamky:

ne

4000 K¢ / mésic




Pode- Pocet Aktualni
Cislo psané | odpr. | Hodinova Srazkova Cista minimalni
Jmé PFij i Obdobi Hruba mzd 103,80 K¢
dohody meno ruyment ool prohla-| hodin sazba rubamzca dan 15 % mzda hodinova ¢
Seni celkem mzda:
Veronika Nesplrkova fijen ne 22,5 177,78 K¢ 4 000,00 Kd 600 KE| 3400 K¢
Veronika Nesplrkova fijen ne 40,5 98,77 K| 4 000,00 K¢ 600 KE| 3400 K¢ Hodinova sazba je niZsi nez minimalni mzda natizena zakonem!
Veronika Nesplrkova fijen ne 18 222,22 K¢ 4 000,00 K¢ 600 KE| 3400 K¢




