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Transpozicni novela zakoniku prace

Novelou zakoniku prace, ktera vstoupila v platnost 19. zari 2023, se
provadi transpozice nékolika evropskych smérnic a prinasi radu novinek, které se
tykaji také ,dohodaru”.

U¢&innost novely nastala 1. 10. 2023.

Ustanoveni tykajici se dovolené u DPP (i DPC) plati az od 1.1.2024, a to z dGvodu,
ze dovolena se vzdy vaze ke kalendarnimu roku.

Dohody maji i po novele jednodusSi pravni Upravu nez klasicky zamestnanecky
pomér, kterd umoznuje vétsi volnost pri uzaviradni, v prubé&hu trvani i pri
ukoncovani platnosti dohod.

Na DPP se pouzije pouze cast zakoniku prace (primarne § 74 - § 77b, ale i
nekteré dalsi).



Co platilo doposud a plati i nadale?

 Na dohodu lze odpracovat max. 300 hodin za kalendarni rok. Odpracované
hodiny ze vSech dohod jednoho zaméstnance u jednoho zaméstnavatele (at’ uz
soubézné nebo navazujici) se scitaji.

- Dohodu je potreba uzavrit vzdy pisemné.
- DPP nelze uzavrit s osobami evidovanymi na uradu prace.

« Hodinova sazba u dohody nesmi byt nizSi nez minimalni hodinova sazba, ktera
pro rok 2023 ¢ini 103,80 K¢ (odhad pro rok 2024: 113,40 K€ az 116,40 K¢).

« Vykon prace nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

- Prozatim neni omezen pocet dohod, které mohou zaméstnanec a
zamestnavatel uzavrit. Na dohody se nevztahuje § 39, ktery omezuje dobu
trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou na 3 roky.



Je nutné upravit stavajici DPP?

- Dohody uzavrené pred 1.10.2023 jsou nadale platné.

- Pokud se zaméstnavatel nechce od zakoniku prace odchylit, nemusi
uzavirat dodatek k dohodé.

« Na DPP uzavrené pred ucinnosti novely se vztahuji vSechny nové pravni Upravy
(priplatky, doby odpocinku atd.).

- Zameéstnance, kteri uzavreli DPP a zaroven zapocali vykon prace pred
1.10.2023, nemusi zameéstnavatel informovat v rozsahu urceném novym
§ 77a ZP, jen pokud o to pisemné pozadaji = potom je potreba zaméstnance
informovat do 7 dnu od doruceni pisemné zadosti (vyjimka z informacni
povinnosti je zakotvena v prechodnych ustanovenich zakona).



Vybrané novinky vztahujici se k DPP

« Na dohodu se uplatni ustanoveni tykajici se pracovni doby a doby odpocinku
(napr. noCni prace, prestavky v praci, denni a tydenni odpocinky, evidence
odpracované doby).

« Zameéstnanci na DPP maji narok na ndahradu za praci ve svatek a na priplatky
za praci o vikendu, v noci a ve ztizeném pracovnim prostredi.

- Zaméstnanci na DPP mohou uplatnit narok na volno z davodu dulezitych osobnich
pfekazek nebo z dlivodu prekazky v obecném zdjmu (ale na rozdil od zaméstnancu
v pracovnim pomeéru bez naroku na nahradu odmeény).

« 0Od 1.1.2024 budou mit zaméstnanci na DPP za urcitych podminek narok na
cerpani dovolené na zotavenou.

« Zameéstnavatel ma u DPP informacni povinnost v podstaté ve stejném rozsahu
jako u pracovniho pomeéru.



Mladistvi zameéstnanci (15-18 let)

Dohodu o provedeni prace (DPC, PP) mtize uzavF¥it osoba, ktera:

 dovrsila vek 15 let
« ukoncila povinnou skolni dochazku

Mladistvi zaméstnanci maji upravené pracovni podminky, zejména:

- narok na prestavku na jidlo a oddech jiz po 4,5 odpracovanych hodinach
- maximalni délka smény je 8 hodin

« minimalni délka odpocCinku mezi sménami je 12 hodin

- minimalni délka odpocinku v tydnu je 48 hodin

- zakaz prace v noci



Nalezitosti dohody o provedeni prace

Aktualni verze zakoniku prace obsahuje novy § 77a ,Informovani o
obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer”, ktery rika, ze pokud nize uvedené informace
neobsahuje primo dohoda, je potreba zameéstnance informovat o:

* nazvu a sidle zaméstnavatele

« blizSim oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace

- vymére dovolené a zpusobu urcovani délky dovolené

« dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana

- postupu, ktery je zameéestnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pri
rozvazovani pravniho vztahu zalozeného dohodami, a o délce a behu
vypovedni doby



Nalezitosti dohody o provedeni prace

- odborném rozvoji, pokud jej zameéstnavatel zabezpecuje

- predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpusobu rozvrzeni
pracovni doby

e rozsahu minimalniho nepretrziteého denniho odpocCinku a nepretrzitého
odpocCinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo
primeérene doby na oddech a jidlo,

« odmeéné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu
vyplaty odmény z dohody a o mistu a zpusobu vyplaceni odmény z dohody

- kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv

e organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na
socialni zabezpecleni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance



Vyuziti dohod o provedeni prace

Druh vykonavané cinnosti Zpusob stanoveni odmény

Dohody jsou typicky

w4 Organizace sport. akci ;
vyuzivany pro g P Hodinova

narazovou,

Trenérska cinnost

nepravidelnou praci,

ev. pravidelnou Administrativni Cinnost Casova/mesicni
praci mensiho S
Provoz a udrzba

rozsahu: ,
Ukolova

Lektorska Cinnost




Evidence odpracované doby (vykaz prace)

Zaméstnavatel ma povinnost vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci
odpracovanych smén:

zpusob ani forma vedeni evidence neni zakonem (ani jinym predpisem) dana
- evidence musi byt prehledna, srozumitelna a prokazatelna
- slouzi jako podklad pro vypocCet odmény

. inspektorat prace muze pfi nedodrzeni vedeni evidence udélit zaméstnavateli
pokutu az do vyse 400.000 K¢



Evidence odpracované doby (vykaz prace)

e jiz nebude staclit uvadet, ze zaméstnanec v dany den Ci dokonce meésic
odpracoval ,x“ hodin

e 7z vykazu musi byt zfrejma také doba odpracovana v so/ne, ve svatek nebo
V NOCI

Je potreba vyplnit konkrétné od kdy do kdy zaméstnanec pracoval, tj. den i Cas,
napr. v pondeéli 13.11. od 8:00 do 12:00, tj. 4 hod.

e doporucujeme evidovat také prestavku na jidlo, ktera ¢ini min. pul hodiny a
nezapocitava se do odpracované doby

Napr. miuzZete uvést, Zze zaméstnanec pracoval v pondéli 13.11. od 8:00 do 12:00 a
od 12:30 do 16:30 hod., odpracovana doba je tedy 8 hodin.



Dovolena na zotavenou od 1.1.2024

Narok na dovolenou vznika pri splnéni 2 podminek soucasné:

 trvani dohody alespon 28 dni (viz § 216 odst. 1 ZP)
 odpracovani vice nez 80 hodin (za dobu trvani dohody)

Ustanoveni § 216 odst. 1 ZP: ,,Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se
povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfredné navazujici vznik nového
pracovniho poméru zameéstnance k témuz zaméstnavateli.”

POZOR! Shodné muze byt posuzovan i pfipad, kdy mezi skon¢enim dosavadniho a
vznikem nového pracovniho poméru (tedy mezi 2 DPP uzavrenymi po sobé&) jsou jen
so/ne, svatek, neboli ,oficialni” volno. Tedy napf. pokud jedna DPP skonci v patek
30.9. a nova DPP bude uzavrena od pondéli 3.10., bude to pravdépodobné povazovano
za nepretrzité trvani stejného pomeéru.



Odpracovano = 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
Odpracovano < 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
XI-XII
< 12 hodin < 12 hodin < 12 hodin
XI-XII
> 15 hodin > 15 hodin > 15 hodin

< 80 hodin < 80 hodin

< 80 hodin > 80 hodin < 80 hodin

DOVOLENA
N A
ZOTAVENOU | one
U DPP MEZI

1.1.-31.12.2024

I-1I

VII-VIII

< 12 hodin < 12 hodin

VII-VIII

> 15 hodin > 15 hodin

VII-VIO
< 80 hodin

I-1v IX-X XII




DOVOLENA
NA
ZOTAVENOU
U
SOUBEZNYCH
DPP

Obdobi DPP: I-XII

Sjednana prace: trenérska cinnost
Odpracovano < 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII

Sjednana prace: sprava sportovniho arealu

Odpracovano < 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
Sjednana prace: trenérska Cinnost
Odpracovano < 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
Sjednana prace: sprava sportovniho arealu
Odpracovano = 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
Sjednana prace: trenérska ¢innost

Odpracovano = 80 hodin

Obdobi DPP: I-XII
Sjednana prace: sprava sportovniho arealu
Odpracovano = 80 hodin




Dovolena na zotavenou od 1.1.2024

U DPP neexistuje Uvazek, proto je zakonem fiktivhé a fixné stanoven na 20
hodin.

Pravidla pro vymeéru, cerpani, prevadeni, proplaceni i kraceni dovolené jsou u DPP
stejna jako u pracovniho poméru.

Pri splnéni vySe uvedenych podminek vznikd zaméstnanci za kazdych 20
odpracovanych hodin na zdkladé uzavirené DPP narok na cca 1,538 hod.
dovolené, a to pri vymére 4 tydny dovolené, resp. na cca 1,923 hod. dovolené pfri
vymére 5 tydnl dovolené.

Doba dovolené se nezapocitava do limitu 300 hodin. Na druhou stranu se ale doba
dovolené zapocitava jako odpracovana pro narok na Cerpani dovolené.
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